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ДОКЛАД 

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

МБОУ «Лицей №35» НМР РТ 

На август 2024 в членстве первичной профсоюзной организации МБОУ 

«Лицей №35» состоит 75 человека (из них 2 человека является ветераном 

педагогического труда), что составляет 97,4% от числа сотрудников 

учреждения (77 человек): 

 Администрация – 7 

 педагогический состав – 52 человек (из них 4 человека находятся 

в отпуске по уходу за ребенком, 0 длительный отпуск); 

 учебно-вспомогательный персонал – 6; 

 технический персонал – 12 человек. 

Не состоят в профсоюзе 3 человека: 

1 . Шураков Г.А., учитель технологии (состоит в профсоюзе НКШЗ) 

2. Белоусова Н.И., уборщик служебных помещений (состоит в 

профсоюзе НКНХ.) 

Установлено из общего числа работающих по социальному составу: 

 педагогических династий – 0; 

 многодетных семей – 2 (Каримова Ф.Н., учитель физкультуры 

Тагирова Алсу Фаритовна – педагог-психолог); 

 количество работников, имеющих детей до 16 лет – 22 человека; 

 одиноких мам – 0; 

 семей, воспитывающих детей-инвалидов – 0; 

 работников-инвалидов – 0; 

 мам, находящихся в отпуске по уходу за детьми – 4 человека; 

 в улучшении жилищных условий нуждается 2 человека. 

Дополнительными льготами воспользовались в соответствии с 

Соглашением (за год): 

 по уходу за детьми в возрасте до 16 лет («Мамин день») – 

22 человека; 

 по уходу за детьми-инвалидами (4 дня) – 0 человек; 

 бракосочетание работника (3 дня) – 0 человек; 

 по случаю смерти близких родственников (3 дня) – 3 человека; 

 родители детей первоклассников (1 день) – 0 человек (Тагирова 

А.Ф. педагог-психолог); 

 для встречи жены с ребенком из роддома – 0 человек; 

 проводы сына в Армию (2 дня) – 0 человек; 

 за работу без листов временной нетрудоспособности 

(«больничный лист» 3 дня) – 44 человека  

 воспользовались правом на дополнительный отпуск до 1 года за 

каждые 10 лет педагогической работы – 1 человек (Галиева Г.И.); 

 получили доплату за работу с вредными условиями труда – 

8 человек; 

 надбавку к окладу получили 1 молодых специалиста. 
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 Проводы и встреча близких родственников на СВО – 1 человек 

 Бракосочетание детей – 2 человека 

Экономическая эффективность 

Из средств профсоюзного бюджета, согласно решения профкома было 

выделено в 2023 году: 

 на оказание материальной помощи членам первичной 

профсоюзной организации – 15000 руб; 

на организационные, культурно-досуговые мероприятия, чествование 

именинников было израсходовано 112820 рублей; 

 

Из средств профсоюзного бюджета, согласно решения профкома было 

выделено в 2024 году до августа: 

 на оказание материальной помощи членам первичной 

профсоюзной организации – 18000 руб; 

на организационные, культурно-досуговые мероприятия, чествование 

именинников было израсходовано 31810 рублей; 

единовременная премия за счет первичной профсоюзной 

организации – 23500руб. 

Правозащитная деятельность профсоюза: 

Общественный контроль и мониторинг состояния охраны труда 

выявили: 

 в лицее проводятся мероприятия по охране труда, на них 

потрачено 40289,75 рублей; 

 ответственные и уполномоченные по охране труда проходят 

обучение, имеют удостоверения; 

 из ФСС производится возврат 20%, средства в размере 

39716,00 рублей были использованы на мероприятия по охране труда; 

 случаев травматизма на производстве – 0; 

 случаев смерти на рабочем месте не было. 

Первичная профсоюзная организация лицея существует с самого начала 

учебного заведения и создана для реализации уставных целей и задач 

профсоюза по защите социально-трудовых, профессиональных прав и 

интересов членов профсоюза на уровне лицея при взаимодействии с органами 

местного самоуправления и иными общественными организациями. Эти 

важнейшие вопросы отражены в главном документе – коллективном договоре, 

последний был принят 17 марта 2020 года. В 2022 году было принято 1, в 2023 

году было принято 2 соглашения с внесениями изменений в коллективный 

договор. 

Работа за отчетный период велась по различным направлениям: защита 

профессиональных, трудовых, социально – экономических прав и интересов 

работников, улучшение социально – экономического положения работников, 

развитие социального партнерства, укрепление и развитие профессиональной 

солидарности, взаимопомощь членам профсоюза. 

Всем членам профсоюза лицея, согласно коллективному договору, 

гарантирована защита социально-трудовых прав и интересов. Эту важнейшую 
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функцию взяли на себя Васильева А.Ф., Сорокина П.С., Бликина Т.А., 

Ахметзянова О.Е. Ответственная за зарплату является Тихонова И.Н. 

Ответственная за вступление в профсоюз Исмайлова И.Н. 

Комиссию по охране труда возглавляла Гирфанова А.А. (совместно с 

администрацией, с Кирилловой Ю.А.), которая тщательно следила за 

выполнением пунктов договора, связанных с условием труда и соблюдением 

техники безопасности. За социальное страхование отвечала Зиганшина Е.М. 

(совместно с администрацией и классными руководителями). После отчетно-

выборного собрания Зиганшину Е.М. назначили членом контрольно-

ревизионной комиссии. 

Под лозунгом «Жить – значит творить» проходит в лицее культурно-

массовая работа, руководят и поздравляют стихотворениями и дарят подарки 

Шагиева Ю.В. и Кривошеева С.А. 

Не оставляет профсоюзная организация и коллектив своих сотрудников 

и в дни тяжелых утрат, разделяя с каждым из них не только боль, но и радость. 

В коллективе всегда могут рассчитывать на помощь и поддержку. 

Накануне праздников таких как, День защитника отечества, 

Международный женский день, чествование учителей, подготовивших 

призеров и победителей олимпиад, День учителя, Новый год, профсоюзный 

комитет лицея проводит праздничные мероприятия с организацией концертов, 

конкурсов и праздничных столов. Ответственная за культурную работу 

Харисова Г.М., совместно с председателем и профактивом ответственно 

подходят к организации. Очень активно участвует Гирфанова А.А., Исмайлова 

И.Н., Бикбаева Л.Р., Зиганшина Е.М., Нургалиева Д.Н. Выезжаем на базу 

отдыха или организуем мероприятие в Лицее. 

Для детей членов первичной профсоюзной организации в декабре 

каждого года была организована и проведена профсоюзная елка с вручением 

профсоюзных подарков. Активно помогают и участвуют в организации 

Гирфанова А.А., Павлова А.И., Харисова Г.М., Одушкина К.С. 

Новогодний корпоратив организовали и провели на базе Лицея. 

Под лозунгом «В здоровом теле – здоровый дух» педагоги лицея 

приняли участие в спортивных мероприятиях, в «спартакиаде работников 

образования, волейбол. Ответственная за спорт Каримова Ф.Н. 

Организованы путевки в детские лагеря для детей членов профсоюза. 

Организованы путевки на отдых членам профсоюза. 

Председателем первичной профсоюзной ветеранской организации 

является Фадеева И.Ю., отдавшая ни один год работе в лицее, она не забывает 

ветеранов педагогического труда и тыла, вместе с классами и классными 

руководителями поздравляет их в День пожилых людей, День Победы, День 

учителя и Дни рождения. Так же учителя-ветераны совместно с коллективом 

посещают праздники, юбилеи, поездки, музеи. 

Главным в работе профсоюза – это информация, на которой строится вся 

работа. В учреждении имеется информационный стенд, в котором размещены: 

план работы коллектива, выписки из решений профкома, информация по 

санаторно-курортному лечению, поздравления и т.д. Также с информацией о  
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